Construyendo el Futuro STEM+:

La vision de transformar

Del Plano a la Realidad Educativa nuestros colegios con un

enfoque STEM+ es clara.
Sin embargo, muchas
iniciativas, a pesar

de tener una excelente

infraestructura, no logran
materializarse.

;Cual es el elemento que
diferencia una vision en el
papel de una transformacio
educativa real y sostenible?

planificacion curricular y de

I

/

s>

3 Docentes Especializados en STEM MAS.

Estrategia Clave: Planificacion para Perfiles
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El Pilar Ausente: La Falta de Planificacion
del Talento Docente en el PEI

El Diagndstico

El éxito de la transformacion STEM+ depende
fundamentalmente del capital humano que la
lidera. La improvisacion en la asignacion de
roles o la falta de perfiles con las competencias
necesarias son barreras criticas.

Capital Humano:
JImprovisacion
~ o Estrategia?

La Causa Raiz

La debilidad institucional mas comun es la falta
de planificacion en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) sobre el equipo docente
necesario para implementar y sostener la
apuesta STEM+

4 3
Sin educadores preparados, incluso los
planes mejor disefiados corren el riesqo

de quedarse en el papel.
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La Estrategia Definitiva para Fortalecer la
Implementacion del Enfoque

Para cerrar esta brecha, se requiere una estrategia deliberada y proactiva. La Planificacion para
Perfiles Docentes Especializados articula la gestion del talento como el motor del cambio.
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1. Accion Central:
Contratar o Cualificar

Definir como accion central la
contratacion o cualificacion de
docentes con perfiles
especializados en areas como
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas.

2. Objetivo Estratégico:
Elevar la Calidad

Establecer como meta fortalecer la
implementacion del enfoque
STEM+, asegurando que el equipo
pedagogico domine la integracion
de disciplinas y las metodologias
activas.

3. Problema Abordado:
Planificar Proactivamente

Atender directamente la falta de
planificacion en el PEI, pasando de
una postura reactiva a una gestion
proactiva del talento humano.
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Dos Vias Estratégicas para Construir
su Equipo Docente STEM+

@ La Viade la ©6 :
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o Contratacion A s
0-0 SR O/~0 Cualificacion Interna
— Especializada AR
Una infusion acelerada de Invertir en el talento propio
competencias probadas. de la institucion
Implica la busqueda y seleccion activa de Se centra en cualificar al personal docente
educadores que ya poseen experiencia existente. Fomenta una cultura de
demostrada en areas clave. Este talento desarrollo profesional continuo y
actia como catalizador, introduce nuevas aprovecha el profundo conocimiento que
metodologias y puede servir como mentor estos educadores ya tienen del contexto y
para otros colegas. sus estudiantes.

Estos enfoques, lejos de ser excluyentes, son complementarios y permiten una
planificacion adaptada a la realidad de cada institucion.
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Mas que Pedagogia: Una Decision de
Gestion Administrativa y Financiera

ST
‘ PEI con Enfoque STEM+

Gestion Administrativay
Financiera

Planificacion de Perfiles
Docentes

Declaracion Clave

La ubicacién de esta estrategia dentro de la GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es su rasgo mas definitorio.

La Razon Estratégica

Este enfoque subraya que la planificacion de perfiles docentes es
el vinculo critico entre la vision pedagégica y la viabilidad
operativa.

La Advertencia

Sin el compromiso administrativo y financiero que esta estrategia
exige, toda la iniciativa STEM+ permanece como una aspiracion
tedrica en lugar de una capacidad institucional funcional.

Se trata de una inversion estratégica, no de un gasto operativo.
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Las Implicaciones Practicas:

Presupuesto, PEl y Sostenibilidad

(sif

Presupuesto

1. Planificacion
Presupuestaria

Exige una asignacion de
recursos clara y sostenida. Es
necesario crear una partida
presupuestaria dedicada en la
planificacion financiera anual,
il que no dependa de fondos
B eventuales.

PEI
2. Revision del PEI

Obliga a formalizar en el PEI los
perfiles, competencias y

responsabilidades del cuerpo

STEM+. Los procesos de seleccion
y evaluacion deben responder a

criterios institucionales claros, no
a la subjetividad.

Sostenibilidad

3. Sostenibilidad a
Largo Plazo

Evita que el enfoque dependa del
voluntarismo de unos pocos. La
planificacion proactiva
transforma la iniciativa en una
capacidad central y perdurable
de la institucion.
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'La Transformacién: De un Proyecto Aislado
‘auna Identldad lnstltucmnal
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Antes (Sin Planificacion Estratégica) Después (Con Planificacion Estratégica)
_| e Se adopta la terminologia STEM+. e Se construye una cultura genuina y duradera de innovacién.
* La iniciativa depende de docentes voluntarios. * Se consolida una capacidad institucional central. :
| e El enfoque es un “proyecto” fragil. * El enfoque STEM+ se convierte en un componente ;
L - fundamental de la identidad y la propuesta de valor del—-- —
Rk N colegio. |




El Perfil Docente: El Requisito
Indispensable para el Exito STEM+

Capital
Humano
Estrategico

La planificacion deliberada del capital humano es el principal diferenciador entre las instituciones que
simplemente hablan de STEM+ y aquellas que construyen un futuro educativo innovador.

Por lo tanto, la Planificacion para Perfiles Docentes Especializados no es una simple recomendacion operativa.
Es el requisito indispensable para transformar la vision del PEI en una realidad tangible y sostenible en el aula.
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