De la Vision a la
Realidad: La

Formacion Docente
como Motor de la
Transformacion STEM+

Una inmersion profunda en la estrategia
“Inclusion de Lineamientos para la Gestion
de la Formacion Docente”.
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Un PEI actualizado es el mapa, pero la verdadera
transformacion ocurre en el aula.

El enfoque STEM+ en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) establece la visidon. Sin embargo, el éxito de esta vision
depende criticamente de la capacidad del cuerpo docente para implementarla en |la practica pedagogica diaria.

donde la
estrategia
cobra vida.”
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La formacion docente no es una estrategia mas; es el eje
central del que depende toda la transformacion.

Dentro del marco estratégico para articular el PEI, la gestion planificada de la formacion docente es
el componente que asegura la implementacion efectiva y sostenible del enfoque STEM+.
Dota de capacidad real a la institucion para ejecutar su nueva vision.
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La estrategia consiste en un plan deliberado para la

capacitacion continua y profunda del cuerpo docente.

DEFINICION FORMAL

La estrategia se define como la accidn de:

“Detallar como se asegura la formacion docente
continua en la integracion profunda de las disciplinas
STEM+ (disefno de ingenieria, pensamiento
computacional) a través de metodologias activas.”

Esto va mas alla de talleres esporadicos. Es un proceso continuo y sistematico que
constituye la columna vertebral de la calidad educativa en el modelo STEM+.
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Una formacion docente efectiva para STEM+ se
sostiene sobre tres pilares interconectados.
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Pilar 1: Formacion Pilar 2: Integracion Pilar 3: Metodologias
Continua Profunda Activas
Un plan sistematico y sostenido Capacidad de aplicar El cambio de rol del docente a
para el desarrollo profesional transversalmente conceptos facilitador, promoviendo la
permanente. Fomenta una clave como diseno de experimentacion, colaboracion
cultura de aprendizaje. ingenieria y pensamiento y resolucion de problemas.

computacional. Conecta la
teoria con el mundo real.
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Pilar 1: La formacion es un
proceso sistematico, no un
evento aislado.

El término ‘continua’ es clave. Implica un
compromiso institucional con un plan de
desarrollo profesional a largo plazo.

® Supera: El modelo de talleres puntuales y
capacitaciones aisladas.

@ Asegura: La actualizacion constante de
competencias docentes frente a nuevos desafios.

f Construye: Una cultura de aprendizaje y evolucion
pedagodgica a lo largo de toda la carrera.
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Pilar 2: La “Integracion
Profunda” capacita para
conectar la teoria con la
creacion tangible.

El objetivo no es que los
docentes acumulen
conocimiento teorico, sino que
logren aplicar conceptos de
manera transversal y

practica en el aula.

Diseio de Ingenieria
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Guiar a los estudiantes en |a creacion de prototipos funcionales.

Pensamiento Computacional
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Facilitar la resolucion de problemas complejos y el desarrollo de
soluciones tangibles.
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Pilar 3: Las “Metodologias Activas” transforman al
docente en un orquestador de experiencias.

La capacitacion prepara al docente para abandonar el modelo tradicional de transmision de

informacion y adoptar un rol de facilitador del aprendizaje.

¢ Fomentar la experimentaciony el trabajo ¢ Crear un ambiente seguro, alineado con la
colaborativo centrado en el estudiante. “Cultura de Experimentacion y Valoracion del
Error”, donde equivocarse es una oportunidad
para aprender.

Habilidades desarrolladas
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El proposito final: Habilitar a los docentes para diseinar
proyectos que rompen los silos de las asignaturas.
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La importancia de la formacion docente se materializa en su
capacidad paradisenar, guiar y evaluar Proyectos
Transversales Integrados, convirtiendo la vision curricular en
una realidad para los estudiantes.

Matematicas
Ciencias
Tecnologia

Un docente bien formado puede facilitar proyectos donde matematicas, ciencias, tecnologia y arte
convergen de manera natural para resolver un problema real del entorno.
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Las alianzas estratégicas funcionan como un acelerador
para potenciar la formacion docente.

Existe una sinergia directa entre la “Gestion de » Acceso a conocimiento de vanguardia.

la Formacion Docente” (Gestion Académica)y el » Recursos especializados y experiencias practicas.
‘Aprovechamiento de Alianzas” (Gestion de la » Un puente entre las necesidades pedagdgicas
Comunidad). internasy el ecosistema de conocimiento externo.
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Formacion

Docente Impacto

Industria
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Se consolida un ecosistema de desarrollo profesional
que es la base para una cultura STEM+ auténtica.

Proceso Interno

Plan de Formacion Docente
(basado en los 3 pilares).

Input Externo o @

Universidades, Industria,
Expertos.

Output en el Aula

Proyectos Transversales
Integrados, Aprendizaje
Significativo.

Retroalimentacion

| os resultados del aula informan
las futuras necesidades de
formacion, cerrando el ciclo.
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La inversion mas critica es en el capital humano
docente, la garantia del éxito a largo plazo.

Habilitadores Visibles

e Tecnologia
e | aboratorios modernos

El Fundamento Real
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* Docentes capacitados, motivados y
respaldados por un plan de desarrollo claro.

“Sin esto, los recursos corren el riesgo de convertirse en

‘costosos adornos pedagogicos”.




Una formacion bien
gestionada cultiva una
cultura de innovacion,
curiosidad y resolucion
de problemas.

Una gestion de la formacion
docente bien ejecutada no solo
implementa una estrategia; cultiva
un entorno donde el aprendizaje
es dinamico, relevante y
transformador para las futuras
generaciones. Pasamos de un plan
escrito a una realidad viva en la
institucion.




La formacion docente es el pilar sobre
el que se construye el futuro.

ano docente el pilar
auténtica cultura de
lucion de problemas
eraciones.
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