"Una estrategia sin
presupuesto es tan solo
uha conversacion.”

Transformando la visién STEM MAS (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en una
realidad sostenible para su institucion.



La Brecha Entre la Visidon y la Realidad
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VISION STEM MAS asﬁﬁsgaasl?:;f;‘;ﬁgzzn REALIDAD
e Estudiantes Preparados STEM MAS, pero sus esfuerzos OPERATIVA

para el Futuro se ven limitados por la falta e Iniciativas Aisladas
e Innovacion Pedagdgica de un soporte estructural y e Recursos Insuficientes
* Relevancia Institucional fII&aHCIEI;), qued.antdo ancla- e Obsolescencia Tecnolégica
e Liderazgo Educativo ados en buenas intenciones s Divectd®ncliichists

que no logran perdurar.
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El Coste de un Puente sin Construir
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1. Ciclo de Obsolescencia
Tecnoldgica

Los equipos adquiridos de forma
reactiva y sin un plan de
actualizacion se vuelven obsoletos
rapidamente. Las herramientas que
deberian ser catalizadoras se
catalizadoras se convierten en
obstaculos para el aprendizaje.

2. Desmotivacion
Docente y Estudiantil

La falta de recursos funcionales y
la discontinuidad en los proyectos
generan frustracion en el cuerpo
docente y desinterés en los
estudiantes, minando el impulso
innovador.

3. Innovaciones
Insostenibles

Las mejores ideas pedagogicas
fracasan por falta de soporte
material. El colegio arriesga su
reputacion al lanzar iniciativas que
no puede sostener en el tiempo,
desperdiciando inversion y esfuerzo.
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Construyendo el Puente: El Plan Estratégico
y Presupuesto Dedicado

VISION STEM MAS REALIDAD OPERATIVA
 Estudiantes Preparados e Iniciativas Aisladas
parael Futuro e Recursos Insuficientes
e Innovacion Pedagogica » Obsolescencia Tecnologica
» Relevancia Institucional » Proyectos Inconclusos

e Liderazgo Educativo
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/ Para que la transformacién hacia un enfoque STEM MAS Q 1
sea exitosa y duradera, debe anclarse en la planificacion dq \_\
M

\ | institucional. La estrategia clave es desarrollar un plan
/ de recursos y un presupuesto explicitamente
dedicados. Este es el motor financiero y administrativo
que convierte la aspiracion en una estrategia real.
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Pilar 1: El Plano Arquitectonico de Recursos
Superando las compras reactivas y fragmentadas.

Se debe crear un plan detallado e integral que contemple el ciclo de vida completo de los
los recursos. Este plan es la hoja de ruta para una inversion inteligente y sostenible.
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Adquisicion Mantenimiento Actualizacién
Definir las herramientas, Programar y presupuestar el Planificar la renovacion
tecnologias y materiales mantenimiento preventivo para tecnologica periodica para
necesarios para cumplir los garantizar la operatividad y mantener la relevanciay
objetivos pedagodgicos del PEI. extender la vida util de los competitividad del
equipos. programa STEM MAS.

& NotebooklLM



Pilar 2: La Cimentacion del Compromiso Institucional
Asignacion de una “Partida Presupuestaria Dedicada”.

Este es el acto que
diferencia una aspiracion

de una estrategia real. “Esta es Ia
Asignar una partida prueba de
especifica en el S e
presupuesto anual fuego dei
formaliza la apuesta por COI n Dromi j@
STEM MAS vy blinda o ciBndl
estos recursos de Instituciona
otras presiones

financieras.
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Un Ecosistema de Refuerzo Mutuo

Desarrollo
Profesional
Docente

Continuo

Creacion de
Laboratorios y
Espacios
Maker
Plany

Presupuesto
Dedicado

Alianzas con
Universidades y
Empresas

Participacion en
Competiciones
Regionalesy
Nacionales

Desarrollo de
Eventos STEM+
Abiertosala
Comunidad

Una estrategia de presupuesto dedicado no opera en el vacio. Su verdadero valor se desbloquea cuando
actlla como un catalizador que habilita y fortalece todas las demas areas de la vision institucional.
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El Circulo Virtuoso del Impacto Comunitario

4. APOYO Y
CRECIMIENTO

El reconocimiento genera
mayor apoyo (matriculas,
alianzas, respaldo publico), lo
que justifica la continuidad y
el aumento de la partida
presupuestaria. El ciclo se
fortalece.

1. INVERSION
ESTRATEGICA
La “Partida Presupuestaria
Dedicada” financia recursos de

alta calidad y la planificacion de
programas.

3. VISIBILIDAD Y
RECONOCIMIENTO

El colegio demuestra su valor a padres,
la comunidad local, la alcaldia y la
secretaria de educacion municipal,
posicionandose como un lider
innovador.

2. EJECUCION DE
ALTO IMPACTO

Se organizan Eventos STEM+
Abiertos a la Comunidad (ferias
de ciencia, talleres de robotica
para familias, demostraciones
tecnoldgicas) que muestran el
aprendizaje en accion.
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De la Partida Presupuestaria al Reconocimiento
Publico: Un Caso Practico
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Paso 1: * Paso 2: * Paso 3: * Paso 4:
La Decision La Accion El Impacto El Retorno
El colegio asigna una Se lanza un club de El evento atrae a mas de 200 El colegio experimenta un
partida presupuestaria para robotica extracurricular que familias y recibe cobertura aumento en las solicitudes de
adquirir 15 nuevos kits de culmina en la "Primera de medios locales. La matricula para el siguiente
robotica y formar a 3 Feria de Robotica Abierta a secretaria de educacion ano y consolida una alianza
docentes. la Comunidad". municipal lo destaca como con una universidad local para
un modelo a seguir. mentorias. La inversion se ha

validado y multiplicado.

& NotebooklLM



“El verdadero liderazgo
educativo no se ieorprla vision
declarada, sino por

los recursos
c mprometldo S

~ dedicado es el acto definitivo que define la transicion. Es . |
el paso que transforma a un colegio que *habla* de
STEM MAS en un colegio que lo *lidera*.



