Del Error al Exito: La
Clave Cultiral para
Desbloquear STEM +

Una Estrategia Directiva para |la Innovacion en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).




Nuestro PEI: La Carta de
Navegacion Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es
mas que un documento; es la brajula que
define nuestra identidad y el horizonte
hacia donde navegamos. Define la

cultura, los valores y las metas que guian
cada accion pedagogica. En nuestro viaje
hacia la consolidaciéon del enfoque

STEM+, el PEI es nuestro mapa estratégico
fundamental.
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Una Brecha Estratégica Revelada en Nuestro Territorio

Un diagnadstico reciente de los PEI de las 26 Instituciones Educativas Oficiales (IEO) de Soacha
reveld una omision critica y generalizada. A pesar de numerosas fortalezas, la mayoria de
nuestros documentos estratégicos carecen de una mencion explicita que promueva una cultura
de experimentacion y la valoracion del error como una oportunidad de aprendizaje.
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[.a Consecuencia
Directa: Se Debilita
la ‘E’ de STEM+

La ausencia de este pilar cultural afecta
directamente al componente mas omitido en
la planificacién institucional: la Ingenieria (E).

El proceso de ingenieria —disenar, prototipar,
evaluar— es iremente iterativo. Requiere fallar
para aprender. Sin un marco cultural que
soporte el error, el corazén de la ingenieria no
puede latir en nuestras aulas.
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El Eje Estratégico:
Formalizar una Cultura de Innovacion

La solucion es una decision directiva clave: Incluir y
formalizar la Cultura de Experimentaciony la
Valoracion del Error directamente en el Proyecto
Educativo Institucional.

Culturade
Experimentacion
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De Principio Pedagogico a Rasgo Cultural Estratégico

Formalizar no es solo escribir una frase. Es la accién directiva de transformar un
principio pedagogico deseable en un rasgo cultural estratégico y permanente de
la institucion. Es dar permiso explicito para innovar desde el ADN de la IEO.

/,
Accion Directiva a
Principio Pedagogico Rasgo Cultural

Deseable Estratégico
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El Motor de las Competencias del Siglo XXI

Al valorar el error, no solo corregimos una brecha. Activamos el motor fundamental para
cultivar las dos competencias mas criticas para el futuro de nuestros estudiantes, pilares del
enfoque STEM+: Resiliencia y Creatividad e Innovacion.

Culturade Creatividad

e Innovacion

Resiliencia Experimentacion
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Beneficio 1: Forjando la
Resiliencia

La resiliencia es la capacidad de 1. Experimentar
perseverar y adaptarse después de

un revés. Solo se desarrolla a través ’
4 L ] [ ] f

de la practica. Al formalizar la

valoracion del error en el PEI, la

Ge§t'|0n Directiva crea un marco que 4 2 ailiar > Fallar
legitima el fracaso como una

oportunidad de aprendizaje, dando a
los estudiantes el ‘espacio seguro’ %
para intentar, fallar, y volver a 2>

intentar con mas fuerza.
3. Aprender
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Beneficio 2: Encendiendo la Creatividad y la

e »
Innovacion
Una cultura que castiga el error Una cultura que valora el error
Genera miedo, estanca la creatividad y Promueve el pensamiento critico, alienta la
promueve la repeticion de lo seguro. prueba de multiples prototipos y celebra |a

busqueda de soluciones no convencionales.
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La Base para la Ingenieria
y las Soluciones Tangibles

Esta cultura es el cimiento que permite
a los estudiantes aplicar el

pensamiento de disefio (Design
Thinking) para resolver problemas
reales del territorio. El proceso iterativo
de ensayo vy error se vuelve [a norma,
no la excepcion, permitiendo a los
estudiantes disenar, analizar y crear
soluciones y prototipos tangibles que
tienen un impacto real.
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Evaluar Definir
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L.a Transformacion: Del
Aprendizaje Lineal al Iterativo

SIN Cultura de Experimentacion CON Cultura de Experimentacion
El Error es un Final > El Error es un Dato u‘ :
e E| aprendizaje es lineal y v/ El aprendizaje es iterativoy
teme la desviacion. abraza la exploracion.
e Se busca una unica respuesta v/ Se explora la mejor solucion
correcta. entre varias.
e La“E” de STEM es tedricay v/ La“E” de STEM es practicay

limitada. aplicada.
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Su Rol Estratégico como Gestion Directiva

Su liderazgo es el catalizador de este cambio cultural. El mandato es claro:

1. Diagnosticar

Revise su PEI| actual.
:Ddénde y como se puede
integrar este valor de
forma explicita?

2. Dialogar

Involucre a su comunidad
educativa —docentes,
coordinadores, estudiantes—
en la construccion de esta
vision.

3. Reformular

Incorpore formalmente la
experimentaciony la
valoracion del error como
un principio o valor central
en su PEI.
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Construyamos instituciones dond
el error no sea el final del camino,
sino el comienzo del aprendizaje.




