Planificacién Docente: La Clave del Exito para un Enfoque STEM+

El Desafio: Vision STEM+ sin Planificacion La Estrategia: Planificar para el Talento Docente Impacto Final:
Sostenibilidad a Largo Plazo
El punto débil: Falta de Accion Central: Contratar o Via de Implementacion: El enfoque STEM+ se convierte en una
Planificacion en el PEI Cualificar Personal Especializado Contratacion Especializada capacidad central y perdurable de la
Muchas instituciones no Se debe tomar una decision consciente institucion educativa.
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definen formalmente el tipo para asegurar un equipo con las habilidades

de docente necesario para técnicas y metodoldgicas requeridas.
sostener su apuesta STEM+.

Beneficio Principal:
Acelera la implementacion al
incorporar competencias ya
probadas.

Via de Implementacion:
Cualificacion Interna

Riesgo: La Iniciativa se
Queda solo en el Papel

Sin educadores con las competencias Beneficio Principal:

adecuadas, incluso los mejores planes Fomenta el desarrollo profesional

corren el riesgo de fracasar. y aprovecha el talento propio de
la institucion.
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